附件2：

中国石油大学（华东）
科研经费“绩效支出”发放管理规定（讨论稿）
根据国家科技计划相关经费管理办法，绩效支出是指承担课题任务的单位为提高科研工作绩效安排的相关支出。根据规定绩效支出应当在对科研工作进行绩效考核的基础上，结合科研人员实绩，根据国家有关规定统筹安排。为提高绩效支出效果，规范绩效支出程序，特制定本管理规定。本管理规定适用于在科研经费预算中有绩效支出的所有纵横向科研项目。
绩效考核分为项目实施过程绩效考核和项目结题验收绩效考核。项目实施过程绩效考评核是指上级部门（甲方、相关专家或课题组）在项目实施过程中对阶段性执行情况进行考核与评价，以年度或阶段绩效考核为主；项目结题验收绩效考核是指对项目完成总体执行情况的考核与评价。
根据有关文件规定，“十二五”我校绩效支出发放要求如下：
1、项目负责人根据绩效考核情况确定发放方案并提出发放申请，相关申请经科技处审批后方可发放，申请格式见附件1《申请表》。
2、对于973计划、863计划、国家科技支撑计划、国家科技重大专项等国家科技计划项目，我校为课题负责单位的，提交发放申请时须同时提交主管部门或课题组发出的年度或验收考核会议通知及各专题考核结果的说明，课题负责人签字确认，发放申请表中的考核方式及结果部分简要说明即可。
我校为专题负责单位的，原则上必须提交发放申请时同时由提交课题负责单位下发的年度或验收会议通知、考核意见，考核通过方可发放绩效。
对于其它纵向科研项目的绩效支出，根据主管部门下发的进度检查通知（或其管理办法规定的进度检查）及检查意见、结题通知及结题意见，经考核通过方可发放绩效。
3、纵向科研项目绩效支出发放需根据预算情况和项目执行进度分阶段分年度进行，不得一次全额发放，一年不超过2次。如果当年拨款时间晚于当年考核时间，经费入账时可经审批后一并发放绩效支出，如果拨款时间早于当年检查时间，绩效发放必须在考核完成后，由科技处审核通过后方可进行。
4、对于我校承担的横向科研项目，在申请发放绩效资金时，须满足以下条件：一是项目必须按合同约定的时间内圆满完成全部科研任务并结题；二是科研项目经费必须全部到位。科研人员凭委托方出具的结题证明或验收材料在项目结题后六个月内申请办理绩效资金发放。
项目有中期检查或阶段验收的，课题组在申请发放绩效资金时，凭委托方出具的中期检查材料，可以发放绩效资金的50%；因客观原因，项目结题后部分科研经费最终无法到位的，经项目负责人提出申请后，学校将按照实际到位经费情况按比例发放绩效资金。
5、绩效支出发放对象必须为预算所列科研人员。

6、本规定自发布之日开始执行。

附表：
绩效支出发放申请表
	项目名称
	

	发　放　类　型
	年度 中评估 验收
	经费本号
	

	预算绩效额
	
	已发放额
	
	本次发放额
	

	考核方式
及
考核结果
	（说明考核时间、地点、组织部门以及方式等，并阐述考核结论；不敷可另附材料）

	绩效发放
方　　案
	序号
	姓名
	所属院部
	是否职工
	发放额（元）

	
	1
	
	
	是
	

	
	2
	
	
	是
	

	
	3
	
	
	是
	

	
	
	
	
	
	

	项目负责人
意　　　见
	签字：                 

                     年    月    日


	院部负责人
意      见
	签字：                 

                     年    月    日


	科  技  处
意　　　见
	签字：                 

                     年    月    日



