中级职员晋升申请表
	基本情况
	姓  名
	钱立坤
	性  别
	男
	出生年月
	1997.08
	[image: ]

	
	民  族
	汉族
	籍  贯
	山东济南
	入党时间
	2018.01
	

	
	最高
学历
	研究生
	毕业院校及专业
	格勒诺布尔阿尔卑斯大学综合理工学院
计算机与电子专业
	

	
	最高
学位
	硕士
	毕业院校及专业
	格勒诺布尔阿尔卑斯大学综合理工学院
计算机与电子专业
	

	
	现职级
	九级职员
	任职级
开始时间
	2023年7月

	
	申请岗位级别
	八级职员

	
	工作经历
	
2023年7月至今，中国石油大学（华东）化学化工学院，专职辅导员/九级职员
2025年11月至今，中国石油大学（华东）团委，青年新媒体中心主任


	思想政治表现及师德师风情况
	
钱立坤自入职以来坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护中国共产党的领导，遵纪守法，具备优良的思想政治素质和岗位所需的专业能力，并不断提升自己的政策理论水平。工作中坚持立德树人根本任务，始终牢记为党育人、为国育才的初心使命，恪守职业道德，有较强的责任感和事业心，爱岗敬业，无师德失范行为。




二级单位（公章）

年      月      日


	二级单位民主推荐情况
	
共  人参加民主推荐，  人同意，  人反对，  人弃权。

二级单位（公章）

年      月      日


	任现职级以来的主要工作业绩
	秉持“三维赋能·三育并行”育人理念，以“铸魂育心、赋能育能、精进育己”为核心路径，切实履行辅导员“引路人”职责，全方位护航学生成长成才。
一、铸魂育心：筑牢思想引领根基，凝聚成长向心力
坚定思想教育引航向。（1）抓好学生思想启蒙，结合校庆重要时间节点通过召开年级大会、主题教育班会等形式，系统开展爱党爱国、校史校情及会议精神宣讲，帮助学生入学即树立正确三观。（2）强化党团阵地建设，2025年初担任本科生第二学生党支部书记后，以支部纯洁性、先进性建设为核心，推动支部学习常态化，通过每学期讲授主题党课、解读会议精神，部署团支书开展主题团课等举措，筑牢党团育人阵地，有效增强学生对党团组织的向心力和凝聚力。
坚持网络育人谱新篇。（1）强化队伍建设，充分发挥辅导员和班主任在网络思政育人中的关键作用，打造学生网络文化建设生力军，积极向校级平台组织输送优秀人才。学院连续获评学校网络思政先进单位，1人通过“校园网络名师”培育验收，1人获评学校易班网络思政优秀指导教师，连续2年获评石大“校园好网民”。（2）突出服务导向，定期收集学生遇到或关注的热点问题，开设“化语同声”思政专栏，累计推出30期辅导员主题网文，对学生困惑进行指导，18篇网络文章登上石大易班“思文琢玉”专栏。激发学生的网络文化创作活力，从学生视角不断产出网络文化作品。指导1作品获2025年全国大学生化工短视频大赛三等奖。
二、赋能育能：抓实育人服务保障，拓宽成长覆盖面
    坚持学风建设筑根基。（1）强化专业认知引领，依托学院“化蕴大讲堂”、“化蕴领航”名企行、“化时代言，答青年问”校友访谈等党建育人品牌和专业认知活动，覆盖年级全体学生，引导学生了解行业发展现状。（2）完善学风保障机制，以“‘1+2+3+N’学业发展体系”为行动指南，结合班级实际制定“一班一策”学风建设目标，年级层面营造互帮互学的良好氛围。（3）深化朋辈帮扶举措，成立“行远班”学业帮扶班级，选拔24名学业朋辈导师，大一至今累计开设5门课程的学业指导，126名学生参与帮扶，截至26年秋季学期，累计5班级获评学校优良学风班。
    坚持管理心理固防线。（1）抓实常规安全管理，严格落实“三必巡六必谈九必做”的工作理念，定期开展班团例会、网格员工作例会，常态化进行反诈教育等举措，筑牢校园安全防线。（2）精准开展心理护航，常态化与心理问题学生沟通交流，为重点学生建立“一生一策”跟踪档案，每学期组织心理委员专题培训，强化危机干预与正向教育。1案例获学校心理危机干预典型案例三等奖，1主题活动获学校心理健康教育特色活动二等奖，指导1微课获评学校心理健康教育微课一等奖，指导1班会获学校心理健康教育主题班会三等奖。
    坚持实践育人谋发展。（1）深化社会实践育人，引导学生走出校园走进社会课堂，聚焦社会现实与基层需求，在实践中发现真问题、解决真问题，同时将社会实践与基层扎根、家国情怀塑造深度结合，强化价值引领。“百炼千人”实践队多次获评学校五星级实践队。（2）推进双创育人工作，鼓励学生不仅要学习理论知识，更要将知识应用到三大赛和学科竞赛的舞台上。年级33人次在“三大赛”和学科赛事中取得国家级及省部级以上荣誉奖励，社会实践参与度与双创成果质量同步提升，实践育人成效显著。
三、精进育己：提升履职担当能力，强化成长支撑力
    坚持实践研究向未来。在岗期间结合工作实际积极参与课题研究。着重关注构建思想价值引领的“青年语系”。围绕此方向，以第一作者发表论文1篇，主持学校学工专项课题1项，1案例获学校新时代伟大变革融入高校思想政治教育典型案例三等奖，累计参与省部级课题1项、厅局级课题5项、学校党委统战部课题1项。
    坚持能力提升做贡献。在学校第七届辅导员素质能力大赛中获三等奖。先后承担《大学生就业指导》任选课和《心理健康与职业发展（2-2）》必修课的授课任务，锤炼课程思政能力。受聘担任第30期青马骨干培训班1班班主任，深化了青年领袖培养规律的认识。参加2025年山东省哲学社会科学骨干研修班并顺利结业，兼职校团委青年新媒体中心主任，赴宁波参加全国高校思想政治工作网“高校网络育人能力提升”专题研修班并作典型发言，这些经历全方位拓展了我“辅导员+”的角色胜任力。












	任现职级年度考核结果
		2023年   考核合格
2024年   考核优秀
2025年   考核合格

	受表彰奖励情况
	荣誉称号获奖情况：
2026年5月被共青团中国石油大学（华东）委员会评为“优秀青年工作者”
2026年1月被中国石油大学（华东）党委学生工作部（武装部）评为“2025年度网络思政优秀指导教师”
2025年9月被共青团中国石油大学（华东）委员会评为“暑期社会实践优秀指导教师”
2024年12月被中国石油大学（华东）党委学生工作部（武装部）评为“2024年度网络思政优秀指导教师”
2024年11月被共青团山东省委员会评为山东省暑期“三下乡”社会实践活动优秀指导教师
2024年11月被中国石油大学（华东）党委宣传部、新闻中心评为“新闻宣传先进个人”
2024年9月被中国石油大学（华东）评为“军训宣传先进个人”
2023年9月被中国石油大学（华东）评为“军训优秀教官”
成果奖励：
2026年4月，案例《价值导向、内在动力、素质提升——打造与新时代伟大变革同向同行的三维思政大课堂》获山东省高等学校思想政治教育研究会三等奖
2025年7月，案例《价值导向、内在动力、素质提升——打造与新时代伟大变革同向同行的三维思政大课堂》获学校三等奖
2024年9月，案例《倾听新生心声，护航健康成长》获学校心理危机干预典型案例三等奖

	二级
党委
推荐
意见
	


二级党委（公章）
年  月  日


	人事处审核意见
	纪委监察处审核意见
	党委组织部审核意见

	






单位（公章）
年   月   日
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